
 
 

รายงานการประชุมสภาวิทยาลัยชุมชนปัตตานี 
คร้ังที่  ๙ / ๒๕๕๕ 

วันพุธที่  ๒๖  กันยายน  ๒๕๕๕   เวลา  ๑๐.๐๐  น.  
ณ   ห้องประชุมวิทยาลัยชุมชนปัตตานี 

............................................................................................ 

ผู้มาประชุม ๑.  นายอุดม   ธรรมเจริญ   ประธานกรรมการ 
  ๒.  นายอดิศร  กล่ินพิกุล   กรรมการผู้แทนสภาอุตสาหกรรมจังหวัด 
  ๓.  นายเกล่ียเกียรติ  แซ่แต้   กรรมการผู้แทนหอการค้าจังหวัด 
  ๔.  นายจรินทร  ปราชญ์เปร่ือง  กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
  ๕.  นายวิบูลย์  บุญมี    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๖.  รศ.สมเกียรติ   พ่วงรอด   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๗.  นายอนุกูล   สนิทพันธ์   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๘.  นายอับดุลมูเราะ  มะนอ   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๙.  นายโกวิท   แย้มกล่ิน   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
          ๑๐.นายวิชาพร   ชินประพัทธ์   กรรมการและเลขานุการ 
ผู้ไม่มาประชุม ๑.  นายอดิลัน  อาลีอิสเฮาะ  รองประธานกรรมการ   ลาประชุม 

๒.  ผศ.สมปอง  ทองผ่อง  กรรมการผู้แทนสถาบันอุดมศึกษา ลาประชุม 
  ๓.  นายพิทักษ์ ก่อเกียรติพิทักษ์ กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองท้องถ่ิน ลาประชุม 

ผู้เข้าร่วมประชุม   ๑.  นายยุทธนา   พรหมณี   รองผู้อํานวยการวิทยาลัยชุมชนปัตตานี 
     ๒.  นส.ศุภพิชญ์  ดํานวล   ครู คศ.๑ 
     ๓.  นางซูไบดะห์   จะปะกียา  เจ้าหน้าท่ีธุรการ 

เร่ิมประชุมเวลา    ๑๐.๐๐  น. 
 

ระเบียบวาระที่  ๑  เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  

ประธานกล่าวสวัสดีท่ีประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังน้ี 
๑.๑  ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ พร้อมขอแสดงความยินดีกบันางสุนนัทา  แสงทอง   

ผู้อํานวยการสํานักบรหิารงานวิทยาลัยชุมชน ได้ย้ายไปดาํรงตําแหนง่เปน็ผู้ชว่ยเลขาธิการสํานกังาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  ขณะนีไ้ดแ้ต่งตั้งให ้นางสาววรรณี  สิงห์โตนาท  ตําแหน่งนักวิชาการศกึษา
ชํานาญการพิเศษ  รักษาราชการแทนผู้อาํนวยการสํานกับรหิารงานวิทยาลัยชุมชน 

เสนอที่ประชุม  เพ่ือทราบ 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
   



 ๒

๑.๒  ประธานแจ้งทราบว่า  วิทยาลัยชุมชนปัตตานีได้ดําเนินการปรับปรุงห้องต่าง ๆ ของ 
อาคารศูนย์วิทยบริการดังน้ี 

๑) ดําเนินการปรับปรุงห้องสมุดโดยย้ายห้องสมุดจากช้ันท่ี ๒  ศูนย์วิทยบริการ มาอยู่ชั้น 
ท่ี ๑  ของอาคาร  เพ่ือให้ผู้ใช้บริการมีความสะดวก ยึดโยงกับการเรียนการสอน ส่งเสริมการอ่าน  โดย
การจัดห้องสมุดเสมือน TK Park  ย่อส่วน   และในการน้ี  วิทยาลัยชุมชนปัตตานีได้ของบประมาณ
เพ่ิมเติมอีก จํานวน ๒๕๐,๐๐๐ บาท สําหรับการปรับปรุงห้องสมุดดังกล่าว 
  ๒) ดําเนินการปรับปรุงห้องประชุม  โดยการจัดซื้อโต๊ะ  เก้าอ้ี  ใหม่ และนําโต๊ะ เก้าอ้ีเดิม
นําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยชุมชนปัตตานี 
  ๓) ดําเนินการจัดทําศูนย์ภาษาและวัฒนธรรมอาเซียน  บริเวณศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
วิทยาลัยชุมชนปัตตานี  เพ่ือให้นักศึกษาและผู้ใช้บริการสามารถเข้าถึง  และสืบค้น เรียนรู้เก่ียวกับภาษา 
และวัฒนธรรมอาเซียน  

เสนอที่ประชุม  เพ่ือทราบ 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
   
ระเบียบวาระที่ ๒  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 

  ตามท่ีได้มีการประชุมสภาวิทยาลัยชุมชนปัตตานี  คร้ังท่ี  ๘/๒๕๕๕   เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 
๙  สิงหาคม  ๒๕๕๕  ฝ่ายเลขานุการได้จัดทํารายงานการประชุมเรียบร้อยแล้ว จํานวน ๑๔ หน้า              
จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือรับรองรายงานการประชุมสภาวิทยาลัยชุมชนปัตตานี  คร้ังท่ี  ๘/๒๕๕๕   

เสนอที่ประชุม  เพ่ือรับรองรายงานการประชุม คร้ังท่ี ๘/๒๕๕๕  วันพฤหัสบดีท่ี  ๙  สิงหาคม  ๒๕๕๕ 

มติที่ประชุม  ท่ีประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติรับรองรายงานการประชุม คร้ังท่ี ๘/๒๕๕๕       
วันพฤหัสบดีท่ี ๙  สิงหาคม  ๒๕๕๕  โดยไม่มีการปรับปรุงแก้ไขแต่อย่างใด 

 
ระเบียบวาระที่ ๓  เร่ืองสืบเน่ือง 
   

- ไม่มี     - 
 
ระเบียบวาระที่ ๔  เร่ือง เสนอเพ่ือทราบ 

๔.๑  รายงานการจัดการศึกษาและการฝึกอบรมของวิทยาลัยชุมชน 
 (๑)  การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรอนุปริญญา 
      ตามท่ีวิทยาลัยชุมชนปัตตานี  ดําเนินการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 

อนุปริญญา  จํานวน  ๕  สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   
สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป   สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน และ สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น  น้ัน 



 ๓

       สําหรับภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๕๕  วิทยาลัยชุมชนปัตตานีได้กําหนดสอบ
วัดผลปลายภาคเรียน  ระหว่างวันท่ี  ๖ – ๗  ตุลาคม  ๒๕๕๕  ทุกศูนย์การเรียนรู้   

เสนอที่ประชุม  เพ่ือทราบ 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

(๒)  การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรฝึกอบรมของวทิยาลัยชุมชนปัตตานี 
ตามท่ีวิทยาลัยชุมชนปัตตานี  ได้ดําเนินการจัดหลักสูตรฝึกอบรม ประจําปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  จํานวน ๒๘๓  คน  น้ัน 
กลุ่มงานฝึกอบรม  วิทยาลัยชุมชนปัตตานี ได้จัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจการ 

ให้บริการของวิทยาลัยชุมชนปัตตานี และได้จัดทํางานรายงานติดตามผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตร
ฝึกอบรม  โดยให้นักศึกษาฝึกอบรมดําเนินการประเมินหลังจากเสร็จส้ินจากการฝึกอบรม  และขณะน้ี
กลุ่มงานฝึกอบรมวิทยาลัยชุมชนปัตตานี ได้ดําเนินการเรียบร้อยแล้ว  พบว่ารายงานผลการสํารวจความ
พึงพอใจการให้บริการของวิทยาลัยชุมชน ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๕  มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
(4.60) และรายงานติดตามผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตรฝึกอบรม ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๕  คิดเป็น
ร้อยละ  87.63 % 
 

เสนอที่ประชุม  เพ่ือทราบ 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

 

๔.๒ รายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
  วิทยาลัยชุมชนปัตตานี ได้รับการอนุมัติเงินประจํางวด ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ตั้งแต่เดือน
ตุลาคม ถึง เดือนสิงหาคม  ๒๕๕๕  เป็นเงิน ๒๓,๒๒๔,๐๓๘.๐๐บาท  เงินกันไว้เบิกเหล่ือมปี (ปี ๕๔) 
จํานวน  ๑,๖๘๓,๐๐๐.๐๐ บาท รวมเป็นจํานวนเงินท้ังส้ิน  ๒๔,๙๐๗,๐๓๘.๐๐บาท วิทยาลัยชุมชน
ปัตตา นี ได้ เ บิก จ่ ายงบบุคลากร จํานวน ๔ ,๔๔๗,๘๔๖.๑๗ บาท  งบดํ า เ นินงาน จํ านวน 
๑๐,๖๐๖,๔๕๙.๗๔  บาท  งบรายจ่ายอ่ืน จํานวน ๗๙๑,๒๔๕.๐๐ บาท งบลงทุน  จํานวน  
๗๓,๐๐๐.๐๐ บาท เงินกันเหล่ือมปี จํานวน ๑,๖๐๔,๐๖๕.๐๔  บาท  เงินอุดหนุนท่ัวไป จํานวน 
๑,๗๙๔,๙๓๓.๐๐  บาท คงเหลือ ๕,๕๘๙,๔๘๙.๐๕  บาท  โดยมีรายละเอียดดังตารางท่ี ๑ 
 
 
 
 
 
 



 ๔

ตารางที
 ๑ แสดงรายงานการใชจ่้ายงบประมาณ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ของวทิยาลยัชุมชนปัตตานี 

งาน/โครงการ/แผนงาน  การจัดสรร  
       อนุมัติ        กันไว้เบิก  

 การเบิกจ่าย   คงเหลือ  
   เงินประจํางวด  เหล่ือมปี'๕๔ 

เงินอุดหนุนท่ัวไป ๓,๗๐๙,๕๓๑.๐๐ ๓,๗๐๙,๕๓๑.๐๐ - ๑,๗๙๔,๙๓๓.๐๐ ๑,๙๑๔,๕๙๘.๐๐ 
๑. โครงการวิจัยศึกษาผลลัพธ์ผลกระทบ
ของวิทยาลัยชุมชน - - - 

 
- - 

๒. โครงการส่งเสริมอาชีพพัฒนาพิเศษฯ ๒,๔๔๐,๐๐๐.๐๐ ๒,๔๔๐,๐๐๐.๐๐ - ๑,๕๑๙,๘๓๓.๐๐ ๙๒๐,๑๖๗.๐๐ 
๓. โครงการพัฒนาครูและการจัด
การศึกษาโรงเรียนเอกชนฯ ๑,๒๖๙,๕๓๑.๐๐ ๑,๒๖๙,๕๓๑.๐๐ - ๒๗๕,๑๐๐.๐๐ ๙๙๔,๔๓๑.๐๐ 

แผนประชาชนได้รับการศึกษา  และการเรียนรู้ตลอดชีวิต ปีงบประมาณ  ๒๕๕๕    

   งบบุคลากร  - - - ๔,๔๔๗,๘๔๖.๑๗ (๔,๔๔๗,๘๔๖.๑๗) 
       -ค่าตอบแทนข้าราชการ - - - ๒,๓๙๒,๓๓๗.๑๗  

       - ค่าตอบแทนพนักงานราชการ - - - ๒,๐๕๕,๕๐๙.๐๐  

   งบดําเนินงาน   ๑๕,๔๒๑,๗๓๙.๐๐ ๑๕,๔๒๑,๗๓๙.๐๐ - ๑๐,๖๐๖,๔๕๙.๗๔ ๔,๘๑๕,๒๗๙.๒๖ 
      ๑. ค่าตอบแทน    - - ๕,๖๖๖,๗๘๓.๙๒ - 
หมายเหตุ ค่าตอบแทน คือ ค่าตอบแทนผู้สอนหลักสูตรอนุปริญญาและระยะส้ัน,ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (หน่วยจัดฯและเจ้าหน้าท่ี)                
ค่าเส่ียงภัย เป็นต้น 

      ๒.  ค่าใช้สอย  - - ๒,๙๒๒,๒๐๘.๒๗ - 

หมายเหตุ ค่าใช้สอย คือ ค่าจ้างเหมารายเดือน จํานวน ๑๕  คน เป็นต้น 

      ๓.  ค่าวัสดุ  - - ๑,๒๑๒,๒๕๔.๕๓ - 

หมายเหตุ  ค่าวัสดุ  คือ วัสดุหลักสูตรอนุปริญญา และหลักสูตรฝึกอบรม/ระยะส้ัน, วัสดุสํานักงาน 

      ๔. ค่าสาธารณูปโภค  - - ๘๐๕,๒๑๓.๐๒ - 

หมายเหตุ  ค่าสาธารณูปโภค  คือ  ค่าบํารุงการใช้สถานท่ี (ค่าไฟฟ้า,ค่าอินเตอร์เน็ต,ค่าโทรศัพท์วิทยาลัย เป็นต้น) 

   งบรายจ่ายอื่น ๔,๐๑๙,๗๖๘.๐๐ ๔,๐๑๙,๗๖๘.๐๐ - ๗๙๑,๒๔๕.๐๐ ๓,๒๒๘,๕๒๓.๐๐ 
   งบลงทุน  ๗๓,๐๐๐.๐๐ ๗๓,๐๐๐.๐๐ - ๗๓,๐๐๐.๐๐ - 

      ๑.  ค่าครุภัณฑ์  ๗๓,๐๐๐.๐๐ ๗๓,๐๐๐.๐๐ - ๗๓,๐๐๐.๐๐ - 
      ๒.  ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง       
(อาคารเรียน ๔ ช้ัน)  - - - - - 

         รวมเงิน  (๑) ๒๓,๒๒๔,๐๓๘.๐๐ ๒๓,๒๒๔,๐๓๘.๐๐ - ๑๗,๗๑๓,๔๘๓.๙๑ ๕,๕๑๐,๕๕๔.๐๙ 
กันเหล่ือมปี ๕๔ (๒) - - ๑,๖๘๓,๐๐๐.๐๐ ๑,๖๐๔,๐๖๕.๐๔ ๗๘,๙๓๔.๙๖ 

๑.  งบเงินอุดหนุน - - ๑,๐๗๕,๐๐๐.๐๐ ๙๙๖,๐๖๕.๐๔ ๗๘,๙๓๔.๙๖ 

๒. งบดําเนินงาน - - ๒๑๕,๐๐๐.๐๐ ๒๑๕,๐๐๐.๐๐ - 

๓. งบลงทุน - - ๓๙๓,๐๐๐.๐๐ ๓๙๓,๐๐๐.๐๐ - 

รวมเงินปีงบประมาณ ๒๕๕๕(๑+๒) ๒๓,๒๒๔,๐๓๘.๐๐ ๒๓,๒๒๔,๐๓๘.๐๐ ๑,๖๘๓,๐๐๐.๐๐ ๑๙,๓๑๗,๕๔๘.๙๕ ๕,๕๘๙,๔๘๙.๐๕ 

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี ๓๑  สิงหาคม  ๒๕๕๕ 

เสนอที่ประชุม  เพ่ือทราบ 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 



 ๕

๔.๓  เร่ือง  รายงานเงินรายได้สถานศึกษา 
 

  เงินรายได้สถานศึกษาของวิทยาลัยชุมชนปัตตานี มียอดยกมาจากปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๔  จํานวน  ๔,๕๑๔,๔๔๗.๒๔ บาท สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ วิทยาลัยชุมชนปัตตานีมีเงิน
รายได้ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๕๔  ถึงเดือน สิงหาคม ๒๕๕๕  จํานวน  ๑,๑๖๙,๕๐๔.๐๙  บาท รวม
ท้ังส้ิน  ๕,๖๘๓,๙๕๑.๓๓  บาทและมีรายจ่ายตั้งแต่เดือนตุลาคม ถึงเดือนสิงหาคม ๒๕๕๕  จํานวน  
๑,๔๔๔,๘๓๕.๑๕  บาท  คงเหลือเงินรายได้สถานศึกษา จํานวน ๔,๒๓๙,๑๑๖.๑๘  บาท   

ตารางท่ี ๒ แสดงรายงานเงินรายได้สถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ของวิทยาลยัชุมชนปัตตาน ี
ประเภท  รับ จ่าย คงเหลือ 

ยอดยกมาจากปีก่อน(ปีงบประมาณ ๒๕๕๔) (๑) - ๔,๕๑๔,๔๔๗.๒๔ - ๔,๕๑๔,๔๔๗.๒๔ 
รวมแต่ต้นปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ถึงเดือนก่อน - ๑,๑๓๘,๙๕๙.๐๙ ๑,๒๗๖,๔๓๕.๑๕ (๑๓๗,๔๗๖.๐๐) 
     เงินรายไดส้ถานศึกษา - ๑,๑๐๖,๖๖๕.๐๐ - ๑,๑๐๖,๖๖๕.๐๐ 
     เงินรายได้อ่ืน - ๓๒,๒๙๔.๐๙ - ๓๒,๒๙๔.๐๙ 
    เงินรายจา่ย - - ๑,๒๗๖,๔๓๕.๑๕ (๑,๒๗๖,๔๓๕.๑๕) 
รวมเดือน สิงหาคม  ๒๕๕๕ - ๓๐,๕๔๕.๐๐ ๑๖๘,๔๐๐.๐๐ (๑๓๗,๘๕๕.๐๐) 
     เงินรายได้สถานศึกษา - ๒๖,๓๔๕.๐๐ - ๒๖,๓๔๕ 
          -หลักสูตรอนุปริญญา - ๒๖,๓๔๕.๐๐ - ๒๖,๓๔๕ 
          -หลักสูตรอนุปริญญา (ปรับพื้นฐาน) - - - - 
          -หลักสูตรระยะสั้น - - - - 
     เงินรายได้อ่ืน - ๔,๒๐๐.๐๐ - ๔,๒๐๐.๐๐ 
          - รายได้อ่ืน  - ๔,๒๐๐.๐๐ - ๔,๒๐๐.๐๐ 
          -ค่าดอกเบี้ยรับ - - - - 
          -ค่าปรับหนังสือห้องสมุดและค่าสมาชิก - - - - 
     เงินรายจ่าย - - ๑๖๘,๔๐๐.๐๐ (๑๖๘,๔๐๐.๐๐) 
รวมแต่ต้นปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ถึงเดือน ส.ค. ๕๕ (๒) - ๑,๑๖๙,๕๐๔.๐๙ ๑,๔๔๔,๘๓๕.๑๕ (๒๗๕,๓๓๑.๐๖) 
     เงินรายไดส้ถานศึกษา - ๑,๑๓๓,๐๑๐.๐๐ - ๑,๑๓๓,๐๑๐.๐๐ 
     เงินรายได้อ่ืน - ๓๖,๔๙๔.๐๙ - ๓๖,๔๙๔.๐๙ 
     เงินรายจ่าย  - ๑,๔๔๔,๘๓๕.๑๕ (๑,๔๔๔,๘๓๕.๑๕) 
รวมทั้งสิ้น (รวมปีก่อน (๑)  ถึง ปัจจุบัน  (๒) )  ๕,๖๘๓,๙๕๑.๓๓ ๑,๔๔๔,๘๓๕.๑๕ ๔,๒๓๙,๑๑๖.๑๘ 

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี ๓๑ สิงหาคม  ๒๕๕๕ 

เสนอที่ประชุม  เพ่ือทราบ 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
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๔.๔   รายงานแผนงาน/โครงการ และกิจกรรมของวิทยาลัยชุมชน 
(๑)   รายงานการประเมินคุณภาพวิทยาลัยชุมชนปัตตานี 

สําหรับการประเมินคุณภาพภายในประจําปี ๒๕๕๔  ให้ใช้เกณฑ์การประเมินคุณภาพ 
ของวิทยาลัยชุมชน  ๓๗ ตัวบ่งช้ีของเดิมไปก่อน  และส่วนการประเมินคุณภาพภายนอกอยู่ในระหว่าง
การปรับเกณฑ์การให้คะแนนแต่เกณฑ์การประเมิน มีท้ังหมด  ๑๖  ตัวบ่งช้ี และแบ่งเป็นกลุ่มตัวบ่งช้ีเป็น 
๓  กลุ่ม คือ กลุ่มตัวบ่งช้ีพ้ืนฐาน  มี ๑๒  ตัวบ่งช้ี   กลุ่มตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์  มี ๓  ตัวบ่งช้ี  และกลุ่มตัว
บ่งช้ีมาตรการส่งเสริม  มี ๑  ตัวบ่งช้ี  น้ัน 

  การประเมินคุณภาพภายใน ประจําปี ๒๕๕๔  วิทยาลัยชุมชนปัตตานีได้ประเมินตนเอง 
๒.๗๕ คะแนน อยู่ในระดับดีมาก  ในการน้ีวิทยาลัยชุมชนปัตตานี ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายใน ท่ีผ่านการอบรมเป็นผู้ประเมินคุณภาพภายในของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
จํานวน ๓ ท่าน คือ  รศ.ดร.ธีรพงศ์ แก่นอินทร์  รศ.อ่ิมจิต เลิศพงษ์สมบัติ  และ รศ.ดร.คณิตา นิจจรัลกุล   
โดยคณะกรรมการดําเนินการประเมินคุณภาพภายใน  ระหว่างวันท่ี  ๑๔ – ๑๕  สิงหาคม กันยายน  
๒๕๕๕   เรียบร้อยแล้ว มีผลการประเมิน  ๒.๐๗  คะแนน  อยู่ในระดับ ดี  และในการน้ี  คณะกรรมการ
ประเมินได้จัดทําบทสรุปผู้บริหารดังน้ี 

๑)  จุดเด่น   
วิทยาลัยชุมชนปัตตานีมีบทบาทสําคัญในการขยายโอกาส และสร้างความ 

เท่าเทียมกันทางด้านการศึกษา ดําเนินภารกิจโดยมีการศึกษาความต้องการและบริบทของชุมชน ได้รับ
การสนับสนุนอย่างเข้มแข็งจากสภาวิทยาลัยซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความสามารถและ
ประสบการณ์สูง 

๒) ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโดยรวม 
๒.๑ กําหนดอัตลักษณ์ท่ีเหมาะสมเป็นไปได้  กําหนด Strategic Positioning   จัดทํา 

แผนกลยุทธ์ แผนพัฒนาบุคลากร แผน IT แผนการเงิน  และแผนปฏิบัติการให้สอดคล้องสัมพันธ์กัน และ      
ใช้แผนเป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาอย่างแท้จริง 
  ๒.๒  จัดทํา Improvement plan ตามผลการประเมิน ดําเนินการตามแผนและ
ประเมินผลการดําเนินงานให้ตรง (validity) 
  ๒.๓  แม้ว่าการวิจัยจะไม่เป็นจุดเน้นของวิทยาลัยชุมชน แต่ภารกิจน้ีมีความสําคัญต่อการ
พัฒนาคุณภาพงานท่ีวิทยาลัยชุมชนเก่ียวข้อง เช่น พัฒนาการเรียนการสอน พัฒนาการดําเนินงานของ
วิทยาลัยชุมชน และพัฒนาชุมชน จึงควรกําหนดนโยบายและแนวทางการส่งเสริมการวิจัยและนําสู่การ
ปฏิบัติอย่างจริงจัง 
  ๒.๔  วิทยาลัยชุมชนควรสร้างความร่วมมือกับส่ือต่าง ๆ เช่น วิทยุชุมชน ส่ือพ้ืนบ้าน  
หรือส่ืออ่ืน ๆ เพ่ือประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ของวิทยาลัยฯ ให้เป็นท่ีรับรู้อย่างกว้างขวาง  และใช้เป็น
ช่องทางในการถ่ายทอดองค์ความรู้ของชุมชนอย่างสมํ่าเสมอ 



 ๗

 
 
  ๒.๕  นอกจากวิทยาลัยชุมชนได้พัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
และเศรษฐกิจของชุมชนแล้ว ควรพิจารณาถึงการพัฒนาหลักสูตรท่ีตอบสนองต่อทิศทางการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์ท่ีเช่ือมโยงกับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ซึ่งจะมีการเคล่ือนย้ายแรงงานมากขึ้น 
  ๒.๖  เพ่ือให้การสร้างเครือข่ายความร่วมมือมีความชัดเจน เป็นระบบ  และย่ังยืน ทาง
วิทยาลัยควรวิเคราะห์และจําแนกรูปแบบของความร่วมมือ เช่น ความร่วมมือในการใช้ทรัพยากรร่วมกัน  
การถ่ายทอดความรู้  และประสบการณ์ในการบริหารจัดการ ท้ังน้ีเพ่ือประโยชน์ในการกําหนดบทบาท
ของคู่ความร่วมมือท้ังในฐานผู้ให้ ผู้รับ  และผู้ร่วมพัฒนา  รวมท้ังกําหนดขอบข่ายการดําเนินงานให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดตามเป้าหมาย  และส่ือสารไปยังผู้ท่ีเก่ียวข้องให้รับทราบท่ัวกัน    

เสนอที่ประชุม  เพ่ือทราบ 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

(๒)    ประชุมเชิงปฏิบตักิารโครงการจัดการความรู้เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ของชุมชน 

      ด้วยวิทยาลัยชุมชนยโสธร  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรู้โครงการ
จัดการความรู้เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  ระหว่างวันท่ี  ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๕ – ๓  
ตุลาคม  ๒๕๕๕  ณ  ศูนย์ประชุม OTOP  เทศบาลเมืองยโสธร   บริเวณสวนสาธารณะพญาแถน  
อําเภอเมือง  จังหวัดยโสธร  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรวิทยาลัยชุมชนท่ัวประเทศได้แลกเปล่ียน
เรียนรู้การจัดการองค์ความรู้เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสามารถนําเอาประสบการณ์ท่ี
ได้รับไปประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและชุมชนต่อไป 

 

เสนอที่ประชุม  เพ่ือทราบ 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ ๕  เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 

๕.๑   เกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
(๑)   พิจารณาหลักสูตรอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น จํานวน ๓ หลักสูตร  

ตามท่ีวิทยาลัยชุมชนปัตตานี ได้จัดโครงการ “การจัดทําและวิพากย์หลักสูตร 
อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น”  โดยมีวัตถปุระสงคเ์พ่ือจัดทําและวิพากย์หลักสูตรใหม้ีความสอดคล้องกับทรัพยากร  
วัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีมีอยู่ในชุมชน และในหลักสูตรยังมีเนื้อหาของหลักโภชนาการ หลักการ
ถนอมอาหาร การจัดการโรงเรือน  การบริหารจัดการการตลาด และมาตรฐานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับอาหาร  
เพ่ือให้ประชาชน และผู้สนใจสามารถนําไปใช้ในการประกอบอาชีพ สร้างงาน สร้างรายได้ เพ่ือพัฒนาชีวิต
ความเป็นอยู่ของคนในชุมชน เสริมสร้างชุมชนให้มีความเข้มแข็งและย่ังยืน นั้น 

ในการนี้ วิทยาลัยชุมชนปตัตาน ีได้จัดทําหลักสูตรดังกล่าวจํานวน ๓  หลักสูตร คือ 
๑.  หลักสูตร “ธุรกิจการผลิตน้าํบูดูฮาลาลจากปลาทะเล” 
๒. หลักสูตร  “ธุรกิจการผลิตกอืโป๊ะฮาลาลจากปลาทะเล” 
๓. หลักสูตร “พัฒนาทักษะและเสริมสร้างประสบการณ์ด้านอาชีพและคุณภาพชีวิต  

รายวิชา สิละศิลปะการแสดงการต่อสู้ด้วยมอืเปล่า” 

ข้อเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจาณาเห็นชอบและอนุมตั ิ

  ๑.  เห็นชอบและอนุมตัิหลักสูตร จํานวน ๓ หลักสูตรท่ีนาํเสนอ 
  ๒.  เห็นชอบและอนุมตัิให้เปิดสอนในหลักสูตรท่ีนาํเสนอ 
 
มติ   ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบและอนุมัติหลักสูตร จํานวน ๓ หลักสูตร คือ หลักสูตร “ธุรกิจการผลิต
นํ้าบูดูฮาลาลจากปลาทะเล” หลักสูตร “ธุรกิจการผลิตกือโป๊ะฮาลาลจากปลาทะเล” หลักสูตร “พัฒนา
ทักษะและเสริมสร้างประสบการณ์ด้านอาชีพและคุณภาพชีวิต รายวิชา สิละศิลปะการแสดงการต่อสู้ด้วย
มือเปล่า”และให้เปิดสอนในหลักสูตรท่ีนําเสนอ   
 

(๒)   พิจารณาหลักสูตรระดับอนุปริญญา  สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  
ตามท่ีสํานักบริหารงานวิทยาลัยชุมชนมอบหมายให้วิทยาลัยชุมชน ดําเนินการ 

ปรับปรุงแก้ไขรายละเอียดหลักสูตรอนุปริญญา (มคอ. ๒) ฉบับท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
รับทราบ โดยให้ปรับปรุงแก้ไขรายละเอียดตามความเหมาะสมของบริบทและศักยภาพของแต่ละวิทยาลัย
ชุมชน แต่ยังคงหลักการ ปรัชญา และเนื้อหาตามท่ีกําหนด ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒  ให้พร้อมเปิดหลักสูตรภายในภาคเรียนท่ี ๑  ปีการศึกษา  ๒๕๕๖ นั้น 
          ในการนี้  วิทยาลัยชุมชนปัตตานี  ได้ดําเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรระดับ
อนุปริญญา สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน เรียบร้อยแล้ว   

 



 ๙

 

ข้อเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจาณาเห็นชอบและอนุมตั ิ

  ๑.  เห็นชอบและอนุมตัิหลักสูตรระดบัอนปุรญิญาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
  ๒.  เห็นชอบและอนุมตัิให้เปิดสอนในหลักสูตรระดับอนุปรญิญาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
 
มติ   ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบและอนุมัติหลักสูตรระดับอนุปริญญาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน และ
เห็นชอบและอนุมัติให้เปิดสอนในหลักสูตรระดับอนุปริญญาสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ตามท่ีวิทยาลัย
ชุมชนปัตตานีนําเสนอ 

 
๕.๒   เร่ือง  เกี่ยวกับนโยบาย 
(๑)   พิจารณาร่างกรอบนโยบายและจุดเน้นการดําเนินงานของวิทยาลัยชุมชน 

ปัตตานี ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๖  
ตามวิทยาลัยชุมชนปัตตานี  ได้นําเสนอแผนกลยุทธ์ระยะท่ี ๓  ปีงบประมาณ  

๒๕๕๖ – ๒๕๕๙  เม่ือคราวประชุมสภาวิทยาลัยชุมชนคร้ังท่ี ๘/๒๕๕๕  วนพฤหัสบดีท่ี ๙  สิงหาคม  
๒๕๕๕  น้ัน 

เพ่ือให้การดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๖   
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  วิทยาลัยชุมชนปัตตานีขอเสนอกรอบนโยบายและจุดเน้นการดําเนินงานของ
วิทยาลัยชุมชนปัตตานี ปี ๒๕๕๖  ดังน้ี 

๑) จัดการศึกษาหลักสูตรอนุปริญญาและหลักสูตรการสร้างอาชีพการมีงานทําและพัฒนา 
คุณภาพชีวิตผู้เรียนให้มีความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

๒) จัดการศึกษาหลักสูตรการสร้างอาชีพ  การทีงานทํา  และพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีสามารถเทียบ 
โอนผลการเรียนในหลักสูตรอนุปริญญาได้ 

๓) จัดการศึกษาหลักสูตรอนุปริญญาควบคู่กับหลักสูตรการสร้างอาชีพการมีงานทําและพัฒนา 
คุณภาพชีวิต โดยใช้ห้องเรียนชุมชนเป็นฐานการเรียนรู้ (Area Base)  เน้นการใช้องค์ความรู้ทุนทางสังคม
วัฒนธรรมและทรัพยากรชุมชนให้เกิดเป็นมูลค่าเพ่ิม 

๔) จัดการศึกษาท่ีมุ่งสร้างคุณลักษณะผู้เรียน  ให้เป็นไปตามอัตลักษณ์ของวิทยาลัยชุมชนปัตตานี  
คือ  “มีจิตสาธารณะ  ร่วมพัฒนาชุมชน” 

๕) เน้นรูปแบบของจัดการศึกษาของวิทยาลัยชุมชนปัตตานี  ให้เป็นกลไกในการสร้างความ 
เข้มแข็งของชุมชน 

 

 



 ๑๐

ข้อเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจาณากรอบนโยบายและจุดเน้นการดําเนินงานของวิทยาลัยชุมชน 

ปัตตานี ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๖ 
 
มติ  ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบกรอบนโยบายและจุดเน้นการดําเนินงานของวิทยาลัยชุมชนปัตตานี 
ประจําปีงบประมาณ  ๒๕๕๖ 

 

ระเบียบวาระที่ ๖  เร่ืองอ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
๑)  วิทยาลัยชุมชนปัตตานี  ได้ติดต่อและประสานงานกับวิทยาลัยอิสลามศึกษา   

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ในการทํา MOU เก่ียวกับการศึกษาต่อในระดับปริญญา
ตรีในหลักสูตรอิสลามศึกษา    

เบ้ืองต้นทางวิทยาลัยอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ แจ้งว่าทางวิทยาลัย 
อิสลามศึกษาฯ  ไม่มีหลักสูตรอิสลามศึกษา  แต่ทางวิทยาลัยอิสลามศึกษามีหลักสูตร “การจัดการ
อิสลาม” ในการน้ีทางวิทยาลัยอิสลามศึกษาฯ  ยินดีท่ีจะทํา MOU  กับวิทยาลัยชุมชนปัตตานี  ท้ังน้ี 
วิทยาลัยอิสลามศึกษาฯ  จะประสานทางวิทยาลัยชุมชนปัตตานีอีกคร้ังหน่ึง 
 

เสนอที่ประชุม  เพ่ือทราบ 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
เลิกประชุมเวลา ๑๓.๓๐  น. 
 
 
 
       ลงช่ือ........................................ผู้จดบันทึก 
             (นางซูไบดะห์  จะปะกียา) 
 
 
ลงช่ือ....................................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
      (  นายวิชาพร     ชินประพัทธ์  )   
 
 


